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Plate forme du travail 

• Full-Gospel: Ministère d’Evangélisation par le 
témoignage des hommes d’affaires chrétiens. 

• ICCC: International Christian Chamber of 
commerce. 

• RTIF: Réseau de transformation et 
d’intercession pour les familles 

• Equip/France Leadership: Ministère d’équiper 
les leaders pour atteindre le monde. 
Leadership de John Maxwell.  

 



BUT DE LA PLATE FORME 

• 1. Amener la profondeur dans le christianisme en 
RDC et au monde à l’aide des enseignements de 
l’ICCC et de EQUIP Leadership.  

• 2. Enseigner comment faire les affaires selon les 
principes du Royaume. 

• 3. Amener des leaders à devenir des leaders des 
autres selon 2 Tim 2:2 

• 4. Les aider à devenir Bon Chrétien- Bon parent -
Bon dirigeant. Priorité:Dieu-La famille-Affaire. 



QUELQUES IMAGES DES FORMATIONS 



EXPERIENCE PERSONNELLE 

• 1. Après avoir été formé par les GBU en étude 
Biblique, Par ICCC sur comment faire les affaires avec 
Christ, Par RTIF avec la famille pendant au moins 30 
ans; 

• 2. Après avoir encadré plusieurs leaders: Hommes 
d’affaires, Hommes politiques et différents leaders; 

• 3. Dieu me met au défi de gestion. 



MISE EN PRATIQUE DES PRINCIPES 
BIBLIQUES DANS DES ENTREPRISES. 

• 1. Dans les SSM:  C = C + C 

• 2. Dans la Sonahydroc: C = C + C 

• 3. Résultat: Les deux entreprises se sont 
redressées par la grâce et la faveur de Dieu. 

• 1. Les agents se sont mis en confiance 

• 2. Ils étaient devenus créatifs et participatifs. 

• 3. Les récalcitrants étaient suspendus et 
certains mis en prison  

 



CONCLUSIONS 

• 1. Il est donc possible de faire les affaires par 
la foi en ce temps difficile. 

• 2. Le problème réside au niveau des dirigeants 
qui ne sont pas modèles. C’est le plus grand 
défi. 

• 3. Quand les agents ont obéi il faut bien les 
rémunérer aussi afin de les encourager. 

• 4. Il faut aussi la sanction exemplaire pour les 
moins crédibles. 

 



BE BLESSED 

 

       THANK YOU 
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RTIF 

Eglise dans la maison 

http://fr.wrs.yahoo.com/_ylt=A0geulPuqSNGviUBMrNlAQx./SIG=1fafvgerg/EXP=1176828782/**http://fr.search.yahoo.com/search/images/view?back=http%253A%252F%252Ffr.search.yahoo.com%252Fsearch%252Fimages%253Fp%253Ddrapeau%252Bbelge%2526ei%253DUTF-8%2526fr%253Dyfp-t-501%2526fl%253D0%2526x%253Dwrt&w=75&h=50&imgurl=www.chambresdhotes.fr%252Fimages%252Fdrapeau%252Fbelge.jpg&rurl=http%253A%252F%252Fwww.chambresdhotes.fr%252Fimages%252Fdrapeau&size=570&name=belge.jpg&p=drapeau+belge&type=jpeg&no=13&tt=186&oid=46fd7f86adb633d2&ei=UTF-8
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RTIF :VISION 
Eglise dans la maison une priorité 

Réseau 
ET D’ 

INTERCESSION 
DE 

Transformation 

POUR  Les  

 

Familles 
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FAIRE RTIF: c’est amener 
papa et maman dans la prière au quotidien selon Mt 18:19-20 et Josué 24:15 
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.CONGO 
BELGIQUE. 

GARD 

1.03 

FRANCE 
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• Objectifs spécifiques: 
– Lutter contre  les divorces  
– Favoriser le dialogue et l’harmonie conjugale 
– Consolider l’unité de couple et famille; 
– Amener toute la famille au Seigneur; 
– Transformer toute la famille en une armée 

d’intercesseur; 
– Encadrer les familles, valoriser le mariage; 
– Former des centres d’entretien et de 

formation des conseillers conjugaux;  
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ACTIVITES: 

 

INTERCESSION 

Pastorale Familiale 

VISITES  

SEMINAIRES et ATELIERS 

DINER 

EXCURSION  

EMISSIONS RADIO ET TELEVISION 
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 PARTENARIAT 
• Missions en collaboration avec les autres ministères; 
• Conférences avec les jeunes et les couples mariés en 

collaboration avec les églises locales; 
• Séminaires couples et Réunions d’intercession R.I.F 
• Formations Leadership/EQUIP France, la Sentinelle 

de Prière et Full Gospel 
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RTIF/Congo Brazza 
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Département Soutien 
Spirituel 
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MERCI POUR VOS 
PRIERES 
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RTIF/BELGIQUE 
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ACTIVITES 

• ACTIVITES ANNUELLES 2016 

• Intercession de Mardi. par chaque 

couple. 

• Intercession de chaque samedi : au 

siège de 9H00 à 12H00. 

• Rencontre de mamans RTIF: Deux 

fois par mois à la Gombe. 

• Rencontre de chaque deuxième 

dimanche du mois  à Shaumba. 

• Organisations des séminaires pour 

couples et familles. 

• Organisation des Diner, Excursion et 

Retraites des Couples. 

• Des voyages missionnaires: 

Brazzaville, Belgique,Paris,Kisangani 
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ACTIVITES 

•   

• Les excursions avec couples et familles : 2 

• A Kimbondo à Kinshasa 

• A Brazzavilles. 

• DINER POUR COUPLES : 6 

• Dont 4 diners à Kinshasa, 1 à Kisangani, 1 à Bruxelles 

• ENTRETIEN DES COUPLES 

• Plusieurs couples et familles ainsi que des frères et sœurs. 

• VISITES DES COUPLES ET FAMILLES 

• Plusieurs visites organisées en 2015 

• PRIERES EN COUPLES 

• CELLULES   RTIF 

Les séminaires pour couples : 16 

• DRC : 12 séminaires dont à Kinshasa-Kisangani. 

• BRAZZAVILLE : 1 

• Belgique : 1 

• France : 2 dont un à Paris et un autre à Bordeaux 

•   

• Les excursions avec couples et familles : 2 

• A Kimbondo à Kinshasa 

• A Brazzavilles. 

• DINER POUR COUPLES : 6 

• .  

25 



ACTIVITES  

• Dont 4 diners à Kinshasa, 1 à Kisangani, 1 à Bruxelles 

• ENTRETIEN DES COUPLES 

• Plusieurs couples et familles ainsi que des frères et sœurs. 

• VISITES DES COUPLES ET FAMILLES 

• Plusieurs visites organisées en 2015 

• PRIERES EN COUPLES 

• CELLULES   RTIF 

• Ngiri Ngiri :  

• Gombé : 

• Ngaliema : 

• RADIO et TELE 

• Parole Eternelle 103.8 : 96 passages en 2015. Chaque mercredi 

à 14H00 et Jeudi à 21H00  

• Radio Sango Malamu 104.5 : 192 passages 

• TELEVISION RTNC : 6 passages 

• TELE SSM : 4 

• VOYAGES MISSIONNAIRES : 4 dont : 

• Un à Brazzaville 

• Un à Kisangani 

• Un en Belgique 

• Un en France 

• RENCONTRES DES MAMANS : 18 réunions 
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LES DEFIS DU MINISTERE 

• Chaque Ministère a 

des défis à relever. 

RTIF également.  

1. Le plus grand défi est 

d’abord la bonne 

compréhension de la  

    vision, sa      

communication et la 

formation des 

disciples. 
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Défis suite 

2. Le champs de la 

mission et son 

environnement 

constituent de grands 

obstacles.(Sa propre 

famille, Eglise, Société, 

leadership, coutume, 

antivaleurs) Gn 37: 6-9-

11. Ex:16:2 Jn 15:18-19 
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Défis suite 

3. Les motivations de 

ceux qui y adhèrent. 

4. Formation des vrais 

disciples et non des 

fanatiques. 

5. L’organisation, la 

gestion et les finances. 

6. L’humilité et la 

fidélité des leaders. 
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